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ESG butiba

ESG prasibu izpilde ir dala no grupas stratégiskas un atbilstibas parvaldibas.

ESG pieeja sastav no trim lieliem blokiem, kuru apakstémas ir izklastitas un atspogulotas ka pamatvértibas
grupas Etikas kodeksa:

e E =environment & sustainability (vide un ilgtspé&jiba);

e S =social & human rights, working conditions (socialas tiesibas un cilvéktiesibas, darba apstakli);

e G =governance (parvaldiba).

Uz ESG pieeju attiecas ari grupas riska parvaldibas politika, saskana ar kuru ESG temati galvenokart attiecas uz
darbibas riskiem un tiek parvalditi ar metodém un instrumentiem, kas Tpasi paredzéti darbibas risku parvaldibai.
Tadejadi ESG pieeja ir iestradata visas grupas vértibas un darbiba, un ta tiek vadita, mérita un kontroléta tapat
ka citas biznesa aktivitates. Talak aprakstita ESG politika ir neatkariga galvenokart no nepiecieSamibas sniegt
konsolidétu skatijumu uz grupas darbibas pamatu par ESG témam personam, kuras Tsteno vadibas un
kontroles funkcijas, darbiniekiem un aréjam interesu grupam.

Vide un ilgtspéjiba

Grupas vadmotivs vides un ilgtspéjas joma ir darboties saskana ar spéka esosSajiem tiesibu aktiem un
starptautiskajiem ligumiem, péc iespéjas samazinat darbibas nelabvéligo ietekmi uz vidi un maksimali izmantot
tehnologijas un materialus ar zinatniski pieradttu, labvéligu ietekmi uz vidi un ekonomiku.

Nozimigakie grupas meitasuznémumi darbojas atbilstosi sertificétai vides vadibas sistémai 1SO 14001, un
standarta noraditas instrukcijas par vidi un ilgtspé&jibu ir integrétas ikdienas darba. Lai nodrosinatu un pastavigi
pilnveidotu vides vadibas sistémas darbibu, nozimigajos meitasuznémumos ir izveidotas kvalitates vadibas
amata vietas, kuras tiek nodarbinati specialisti ar atbilstoSu kompetences limeni.

Ir izveidots trauksmes céléju uzticibas talrunis ar garantétu anonimitati, kas pieejams visiem interesentiem, lai
atklatu nepilnibas un parkapumus un zinotu par vides parkapumiem.

Nemot véra, ka blvniecibas pakalpojumu segmenta gan atrasanas vietu, gan ékas/instalacijas galvenos
parametrus iepriek$ nosaka ligumslédzéja iestade (pasUtitajs), grupa galvenokart koncentréjas uz sadu vides
un ilgtspéjas aspektu parvaldibu blvniecibas pakalpojumu segmenta:

o siltumnicefekta gazu emisija no darbibam bivlaukuma (CO2 ekvivalents);

e ({densizmantoSanas optimizacija un piesarnojuma novérsana bivniecibas laika;

e atkritumu apsaimnieko$ana un neizmantoto materialu aprites ekonomika;

e biologiskas daudzveidibas un dzives kvalitates nodrosinasana blvobjekta saskares zon3;

e ¢ekas blvnieciba ar energoklasi, kas atbilst vai ir labaka par projekta un blvatlauja noradito.
PasQtitajs ir atbildigs par ékas/buves ietekmi uz vidi, tas dzives cikla laika un tas ilgtspéjibas aspektiem.

Nekustamo Tpasumu attistibas segmenta grupa patstavigi nosaka attistamo objektu galvenos parametrus un

nekustama Tpasuma attistibas segmenta tiek pievienota sadu vides un ilgtspéjas aspektu parvaldiba:

e jaunu majoklu celtnieciba nedrikst notikt, izmantojot dabas aizsargajamos biotopus vai perspektivas
lauksaimniecibas zemes;

e papildus likumdosanas prasibam, blivéjama majokla dzives cikla ietekmei uz vidi jaatbilst ar labakajai praksei,
tostarp nodrosinot jaunu energoefektivu tehnologiju ievieSanu un piekluvi infrastruktlrai ar minimalu
ietekmi uz vidi;

e prieksroka tiek dota tadu materialu un tehnologiju izmantoSanai, kam ir vismazaka iespéjama negativa
ietekme uz vidi un sabiedribu.
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Grupa darbojas atverta tirgl loti cikliska nozarg, tapéc nav iespéjams sasniegt vides un ilgtspéjibas
mérkus, kas izteikti absollta vértiba. Grupas mérku un darbibas rezultatu mériSanas kritériji (1. pielikums) tiek
izteikti ka koeficienti jomas, kuras ir iespéjams objektivs mérijums.

Socialas tiesibas un cilvektiesibas, darba apstakli

Grupas vadmotivs socialas ietekmes, cilvéktiesibu aizsardzibas un darba apstaklu nodrosinasanas joma ir
rikoties saskana ar tiesibu aktos un Etikas kodeksa noteiktajam vértibam, prasibam un vadlinijam, nodro$inot
vienlidzigas iespé&jas un vienlidzigu attieksmi, ka ari starptautiskos ligumos noteikto cilvéktiesibu ievéroSanu,
kas paredz cienigu un taisnigu atalgojumu darbiniekiem un lidzsvarotas gimenes dzives iespéjas.

Grupas nozimigakie meitasuznémumi ir sertificéti atbilstoSi darba drosibas vadibas sistémai ISO 45001. Katrs
nelaimes gadijums darba tiek uzskatits par arkartéju, analizéjot ta célonus un novérSanas iespéjas. Darba
droSibas vadibas sistémas darbibas nodrosinasanai un pastavigai pilnveidoSanai nozimigos meitasuznémumos,
ir izveidotas kvalitates vadibas amata vietas, kuras tiek nodarbinati specialisti ar atbilstoSu kompetenci un
pieredzi.

Pienacigs, godigs un motivéjoss atalgojums darbiniekiem, kas balstits uz rezultatiem, un papildu iespéjas
lidzsvarotai veselibai un gimenes dzives attistibai paraléli darba dzivei ir galvenie instrumenti, ko grupa izmanto,
lai sasniegtu un saglabatu pievilciga darba devéja pozicijas. Darbinieku kvalifikacijas un prasmju uzturésana un
pilnveidoSana un vinu pozicijas saglabasana darba tirgu tiek nodroSinata ar apmacibam, kuru finansésanai
grupas uznemumos ik gadu tiek atvéléta viena ménesa darba algas fondam lidzvértiga summa. Darbinieku
atsauksmes un viedokli tiek apkopoti, izmantojot izlases veida apmierinatibas aptaujas.

Pienemot darba darbiniekus un paaugstinot tos amata, grupa pieméro vienlidzigu iespéju un attieksmes
principus, saglaba pilnigu neitralitati attieciba uz abiem dzimumiem un minoritatém un pienem |émumus par
darba pienemsSanu un paaugstinasanu amata, pamatojoties tikai uz kandidatu profesionalajam prasmém, vinu
atbilstibai grupa spéka eso3ajam Etikas kodeksam un vinu spéjam veiksmigi stradat eso3aja kolektiva. Grupas
uznémumos tiestbu aktu parkapumi, vardarbiba un uzmaksanas netiek pielauta, visiem darbiniekiem tiek
garantéta iespéja zinot par Sadiem gadijumiem, izmantojot trauksmes céléju uzticibas talruni ar garantétu
anonimitati.

Darbinieku biedrosanas briviba tiek pilniba nodrosinata visos grupas uznémumos, un grupa nekada veida
neiejaucas darbinieku asociaciju vai padomju veidoSana, parstavju vai amatu apstiprinasana, ka ari darba
kopliguma veidosana.

Tajas valstis, kuras grupa strada, ta ir ieviesusi veselibas taku iniciativu un iegulda, lai nodroSinatu fizisko
aktivitasu iespéjas visai sabiedribai, ka ar atbalsta sportu un sportistus. Ap grupas uzbtvétajiem majokliem tiks
veidota visaptvero$a un daudzpusiga dzives vide un vai nu pasu spékiem, vai sadarbiba ar vietéjam interesu
grupam tiks iertkotas veseligu dzivesveidu veicinosas sporta bazes.

Socialas ietekmes joma3, cilvéktiesibu aizsardziba un darba apstakju nodrosinasana, mérku izvirziSana un darba
snieguma meérisana (1. pielikums) galvenokart ir vérsta uz darba droSibu ka absolitu dzives un veselibas
prioritati, bet visi svarigakie jautajumi tiek risinati no darbaspéka un sabiedribas skatpunkta. Perspektiva
vélams sasniegt dzivok|u pircéju augstako apmierinatibas [imeni, kuri ir vissvarigaka aréja ieintereséto personu
grupa.
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Parvaldiba

Grupas korporativas parvaldibas vadmotivs, papildus tiesibu aktos noteiktajam prasibam, ir nodroSinat atbilstibu
labakas prakses principiem un grupas Etikas kodeksam. Labakas prakses principi ir formuléti, izmantojot
Nasdagq Tallinn izstradatos Korporativas parvaldibas ieteikumus (CGR/KPI).

Grupa nodrosina, ka personam, kuras strada Uzraudzibas padomes limeni, ir neierobezZota piekluve ekspertu
zinasanam visas Grupas ietvaros, un jomas, kuras grupas ietvaros nav pieejama profesionala informacija un
kompetences — ir iespéjams piesaistit aréjos ekspertus uz grupas rékina, lai ieglitu nepiecieSamas zinasanas
saistiba ar Uzraudzibas padomes jautajumiem.

Grupas Uzraudzibas padome var brivi veidot padomes darba komitejas, papildus tiesibu aktos paredzétajai
revizijas komitejai, ja to uzskata par nepiecieSamu un efektivu.

Papildus tiestbu aktos noteiktajam uz darbinieku skaitu balstitam vienlidzibas prasibam, grupas uznémumu
vadibas struktdras tiek veidotas, ievérojot principu, ka vadibai péc iespéjas labak jaatbilst attieciga uznémuma
galveno biznesa segmentu darbinieku dzimuma profilam.

Biznesa étikas kodekss ir obligats un jaieviesS un jaievéro visos grupas uznémumos un darbibas. Papildus tiesibu
aktos noteiktajam pienakumam izvairities no intereSu konflikta, tirgus Jaunpratigas izmantoSanas un
korupcijas, grupa ir ieviesusi ari publisku trauksmes céléju uzticibas talruni ar garantétu anonimitati, ko parvalda
cienljama tres$a persona, lai uzraudzitu So saistibu ievéroSanu visas valstis, kuras darbojas nozimigi
meitasuznémumi. Regulari tiek organizétas personala apmacibas, lai labak identificétu un izvairitos no
darbibam, ko varétu interpretét ka interesu konfliktu, tirgus launpratigu izmantoSanu vai korupciju.

V==

Grupas iek$éjas kontroles sistéma un aktivu aizsardziba grupa balstas uz dualitates un zinoSanas principiem, un
Sie principi ir integréti ikdienas darbibas vadlinijas. Informacijas aktivu aizsardzibai grupas uznémumos ir
ieviesti kiberdrosibas principi un izveidoti kiberdrosibas specialistu amati, kas lidzas uzbrukumu novérsanai un
incidentu vadibai nodroSina ari informacijas sistéemu darbibas nepartrauktibu.

Grupa piedalas politiskas ietekmésanas un lobésanas aktivitatés tikai ar sabiedrisko arodbiedribu starpniecibu.
Sis ierobezojums neietver aizliegumu vai ierobezojumu grupas darbiniekiem iesaistities politiskas kustibas vai
partiju darbiba.

- —v

Korporativas parvaldibas joma mérku noteikSanas un darbibas rezultatu mérisanas kritériji (1. pielikums) ir vérsti
uz izvairisanos no interesu konflikta, tirgus launpratigas izmantoSanas un korupcijas.

ESG atbilstiba un prasibas vertibu kede

Grupa uzrauga ESG principu izpildi un sagatavo atbilstoSos zinojumus saskana ar tiesibu aktu, Korporativas
parvaldibas ieteikumu un Etikas kodeksa prasibam. ESG principi un to ieviesanas uzraudzibai izmantota
ieksejas kontroles sistéma ir integréta ikdienas darbibas vadlinijas.

Saskana ar dubulta batiskuma principu grupai ir jaizverté ari ESG ietekme uz Grupu. Péc Grupas vadibas
domam, ar socialajam tiestbam un cilvéktiesibam un korporativo parvaldibu (SG) saistitie aspekti tiek ievéroti
vismaz pédéjos 5 gadus un, apvienojot tos viena prasibu kopuma ar vides un ilgtspéjas aspektiem (E), nerada
papildu efektu. Jauno vides un ilgtspéjas prasibu ietekmi uz grupas celtajam ékam un objektiem nosaka
attistiba materialu zinatng, kas lauj aizstat Sobrid izmantotos materialus ar materialiem, kas rada mazaku
ietekmi uz vidi. Citos aspektos ESG prasibas palielina zinoSanas un administrativo slogu. Faktiska klimata
sasilSana var radit ietekmi nakotné, bivnormativos nosakot papildu prasibas éku un bavju stipribas rezervém.
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Papildus savas darbibas atbilstibas nodrosSinasanai, grupa ikdienas darbibas vadlinijas vélakais lidz 2026. gadam
ieviesis noradijumus par pastavigu apakSuznémeéju un piegades partneru ESG principu atbilstibas uzraudzibu.
Pastavigas darijumu attiecibas netiks veidotas ar personam un organizacijam, kas ignoré ESG principus. Ja citi
nosacijumi ir vienadi, darijumu attiecibas priekSroka tiek dota partneriem, kuru atbilstibu ESG principiem ka
labaku ir novértéjusi neatkarigi starptautiski vértétaji vai atbilstoSi metodologijai.

ESG principi netiek vertéti bavniecibas pakalpojumu pasutitajiem/partneriem, kas ir valsts sektora iestades vai
kuru patiesais labuma guvéjs ir valsts centrala valdiba, ka ar7 dzivok|u pircéjiem.



