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AS ,,Merko Ehitus”
DARBA ETIKAS KODEKSS

AS ,Merko Ehitus” grupas uznémumu darbinieki un valdes locekli rikojas godigi, étiski un
likumpaklausigi, ka art aizsarga ,,Merko” labo vardu un reputaciju.

Darba étikas kodekss censas ievirzit darbiniekus un valdes locek|us (turpmak — darbinieki), ka rikoties,
darbojoties AS ,,Merko Ehitus” un tas meitasuznémumu un saistito uznémumu (turpmak — ,,Merko”)
varda.

Situacijas, kuram kodeksa nav sniegti konkréti ricibas principi, darbinieki palaujas uz savu spriedumu un
konsultéjas ar tieso priekSnieku.

Lidztekus kodeksam darba étikas jautajumi ir aplikoti ari ,Merko” uznémumu iek$éjos dokumentos un
macibas.

Interesu konflikts

Darbinieki pienem profesionalus |emumus, ievérojot ,Merko” intereses, un izvairas no situacijam, kas
var izraisit konfliktu starp vinu personiskajam un/vai finansialajam interesém un , Merko” interesem.

Interesu konflikts ir situacija, kad darbinieka vai ar vinu saistitas personas (pieméram, gimenes locek|a,
radinieka, drauga vai pazinas) intereses var apgriatinat darbinieka objektivu un produktivu darbu
»Merko”.

Nonaksana interesu konflikta pati par sevi nav i darba étikas kodeksa parkapums, tomér darbinieks to
parkapj, ja neinformeé darba devéju par varbatéju interesu konfliktu.

IntereSu konflikts var rasties vairakas parastas darba situacijas, pieméram, ja ar darbinieku saistita
persona strada pie ,Merko” apakSuznéméja, piegadataja, klienta vai konkurenta. IntereSu konflikts
rodas ari tad, ja ,Merko” darbiniekam vai ar vinu saistitai personai ir dala (pieméram, akcijas)
uznémuma, kas varétu ,Merko” nodrosinat pakalpojumu vai piegadi.

»Merko” darbinieks nedrikst stradat pie konkurenta, apakSuznémeéja vai piegadataja par konsultantu,
valdes locekli vai kada cita amata, un tapat ir aizliegts par brivu vai par maksu sniegt konkurentam,
apaksuznémeéjam vai piegadatajam palidzibu vai pakalpojumus, kas nav saistiti ar ,Merko”
komercdarbibu, ja ,,Merko” darbinieks iepriek$ nav sanémis darba devéja valdes vai tas pilnvarotas
personas atlauju Saja sakara.

,Merko” darbinieks, kurs ir nonacis interesu konflikta vai kuram ir aizdomas, ka radies vai var rasties
interesu konflikts, nekavéjoties informé par to tieSo priekSnieku. Darbinieks nedrikst piedalities sarunas,
diskusijas vai lemumu pienemsana saistiba ar darijumu, kas ir intereSu konflikta pamata, vai méginat
ietekmét iepriek$ minéto.

Visiem ,Merko” uznémumu darbiniekiem ir jainformé darba devéjs par varbutéju interesu konfliktu. AS
»Merko Ehitus” un tas nozimigo meitasuznémumu valdes ieceltie valdes locekl|i un galvenas personas
informé tieSo priekSnieku ari par neizpilditam saistibam, aktiviem un lidzdalibu citos uznémumos vai par

darbu tajos par valdes locekli, kontrol€josas struktiras locekli vai kada cita amata.

»Merko” meitasuznémumi var izvirzit papildu un konkrétakas prasibas interesu konflikta novérsanai.
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Konfidencialitate

Pienakums ievérot konfidencialitati attiecas uz ,Merko” komercnoslépumiem un citu aizsargatu
informaciju par uznémuma darbibu, tehnologijam, patentiem, finansidlo stavokli, budzetiem,
prognozém, darbiniekiem, pasSreizéjiem un potencialajiem klientiem, piegadatajiem un sadarbibas
partneriem.

Visa informacija, ko ,Merko” darbinieki uzzina, veicot parastos darba pienakumus, tiek uzskatita par
konfidencialu, iznemot situacijas, kad tas izpausana ir atlauta vai noteikta tiesibu aktos.

Visas iepriek§ minétas informacijas izpausana ar ,Merko” nesaistitam personam nav atlauta bez
attieciga ,Merko” uznémuma valdes ieprieks pieskirtas atlaujas.

V-

lekséja informacija

»Merko” ir publiska akciju sabiedriba, tapéc tai ar likumu ir noteikts pienakums ievérot prasibas, kas
izriet no tiestbu aktiem un NASDAQ OMX Tallinn (Tallinas fondu birzas) noteikumiem un nosacijumiem
par tadas informacijas izpausanu, kas var atsaukties uz vértspapiru cenu. Noradijumi par tadas
informacijas izpausanu, kas ieglta, stradajot AS ,Merko Ehitus”, tas meitasuznémumos un saistitajos
uznémumos, ir atrodama dokumenta , Informacijas izpausanas kartiba”.

Noteikumi un nosacijumi attieciba uz ieks€jo informaciju un darijumu veikSanu, pamatojoties uz ieks€jo
informaciju, ir izklastiti ,lekS€jos noteikumos par iekséjas informacijas glabasanu un izpausanu, ka art
nedrikst veikt darfjumus ar ,Merko” akcijam, pamatojoties uz iekS€jo informaciju, vai sniegt ieteikumus
$aja sakara.

Datu aizsardziba

Més ievérojam personas datu aizsardzibas noteikumus. Meés ievacam, izmantojam, glabajam,
apstradajam, parsdtam un izpauZzam personas datus saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem un
gaidam to pasu no sadarbibas partneriem, piegadatajiem un apaksSuznémeéjiem.

Kukulosana un korupcija

»Merko” kategoriski iestajas pret visu veidu korupciju. Més godigi veicam komercdarbibu, un tas nozime,
ka més atturamies no visu veidu korupcijas, ievérojam korupcijas novérsanas likumus visas valstis, kuras
darbojamies, un nekadi neveicinam nekadu korupciju.

»Merko” darbinieki nekada zina nepiedava, nedod un nepienem naudu, davanas vai atlidzibu, kas kaut
kada veida var bt saistita ar nodomu ietekmét komerclémumus vai ar iespéju ietekmét Sadus [Emumus.

= v—

Tradicionalas laipnibas tvérums ir aplikots atseviska Si darba étikas kodeksa sadala.

Neviens darbinieks nedrikst dot, piedavat vai solit naudu vai pasniegt kaut ko vértigu, tostarp sniegt
pakalpojumus vai pasniegt davanas, valsts ierédniem, citam amatpersonam vai personam vai izklaidét
vinus nolUka nepielaujami iegQt vai saglabat darijumus vai sasniegt kadu citu nepienemamu mérki.

»Merko” nesniedz finansialu atbalstu politiskajam partijam vai grupam vai atseviskiem politikiem.

Turklat llgumus ar konsultantiem, starpniekiem, sponsoriem, parstavjiem vai citiem agentiem nekada
zina nedrikst izmantot starpniecibai vai naudas nodosanai tresai personai.

Meés iesaistamies sponsorésana un labdariba tikai attiectba uz muasu socialo atbildibu. ,Merko” ir
atbildigs par saviem lIémumiem un darbibam, kas ietekmé musu darbiniekus, klientus un sadarbibas
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partnerus, ka ari plasaka nozimé — vietéjo sabiedribu. ,Merko” atbalsta fiziskas sagatavotibas un

veselibas sportu, kultlru un izglitibu. ,,Merko” sponsorésanas principus un kartibu izstrada un apstiprina
AS ,,Merko Ehitus” valde.

Laipniba un davanas

Laipniba un davanas lietiskajas attiecibas kalpo labas gribas un patikamu darba attiecibu veidosanai,
nevis méginajumiem ietekmét klientus, sadarbibas partnerus, apakSuznémeéjus vai piegadatajus, lai tie
nepamatoti atbalsta ,,Merko”. Tapat davanas nedrikst ietekmét Iemumus, izvéloties apakSuznémeéjus vai
piegadatajus. Saistiba ar ,,Merko” komercdarbibu darbiniekiem ir aizliegts sniegt iznémuma atlaides vai
prieksrocibas vai davinat kaut ko vértigu, lai iegltu vai saglabatu darfjumu vai uznémeéjdarbibas
prieksrocibas.

Neviens ,,Merko” darbinieks pats vai ar citas personas starpniecibu nedrikst piedavat, pasniegt vai
pienemt ,,Merko” varda nekadas davanas vai laipnibas apliecinajumus, iznemot situacijas, kad:

nav slépta motiva;

netiek davinata nauda;

tas atbilst parastai uznéméjdarbibas praksei;

tam nav lielas vértibas;

to nevar uztvert ka kukuli;

tas tiek pasniegts vai pienemts, neko negaidot preti;

tas nav paredzéts, vai nu lai rosinatu Jaunpratigi izmantot dienesta stavokli vai veikt nelikumigas
darbibas, vai arf lai iegltu vai saglabatu darijumus vai uznémeéjdarbibas prieksrocibas;

tas nav pretruna piemérojamajiem tiesibu aktiem.

Papildu noteikumi par davanam un laipnibas apliecinajumiem ir aplikoti principos, kas noteikti
attiecigaja valsti vai ,Merko” uznémuma. Ja darbinieks nav parliecinats, ka davana vai laipnibas
apliecinajums ir atbilstoSs, vinam ir jakonsultéjas ar tieSo priekSnieku, uznémuma juristu vai valdes
locekli.

Noziedzigi iegltu lidzek]u legalizacijas novérsana

Més ievérojam noziedzigi iegltu ldzeklu legalizacijas novérsanas likumus, pievérSam uzmanibu
varbitéjiem aizdomigiem finansialajiem darijumiem un atsakamies no darijumiem, kuru nollks var bit
noziedzigi iegltu lidzek|u slépsana. DarTjumi, kas var ietvert noziedzigi iegitu lidzek|u legalizacijas vai
terorisma finansésanas riskus, ir, pieméram:

pieprasijumi veikt maksajumus uz jaunu vai citu bankas kontu vai privatpersonas kontu;

piegadataja pieprasijums veikt avansa maksajumu arzonas konta vai nodoklu 0azé;
galalietotaji, kas informé ,,Merko”, ka maksajums tiek veikts ar treSas personas starpniecibu.

Konkurences prasibas

»Merko” atbalsta godigu un atklatu/caurredzamu konkurenci visos tirgos. lkviens darbinieka veikts
godigas konkurences parkapums ir skaidra pretruna ,,Merko” darbibas principiem.

Pieméram, nelikumigas vienoSanas par cenam, nelikumiga tirgus sadaliSana un citas darbibas, kas kave,
ierobeZo vai izkroplo konkurenci, ir pretruna konkurences tiesibu aktiem.

Konkurences prasibu neievéro$ana var izraisit lielu naudas sodu piemérosanu vainigajam un ,,Merko”, ka
ari prasibas pret ,,Merko” par zaudéjumu atlidzinasanu.
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Visa informacijas apmaina un diskusijas ar konkurentiem, vienoSanas vai kopigas darbibas attieciba uz

dalibu iepirkumos, piedavajumu iesniegSanu, piedavajuma cenam, apjomiem vai citiem konkurences

elementiem, ka ar teritoriju, tirgu, regionu, klientu vai piedavajumu sadale, razosanas ierobezojumi vai
kolektivie boikoti ir prettiesiski.

Nekadu komerciali svarigu informaciju, kas var ietekmét komerclémumus (tostarp cenas, apjomus,
pelnu, cenu veidoSanu), nedrikst ieglt no konkurentiem vai izpaust tiem. NorobeZojieties un
nekavéjoties un proaktivi atbrivojiet ,Merko” no jebkadas neatbilstosas konkurentu ricibas (pieméram,
nelikumigas diskusijas profesionalas biedribas sanaksmé).

Vienlidziga attieksme

»Merko” izturas vienadi pret visiem darbiniekiem un nepielauj nekadu veidu diskriminaciju, tostarp
pamatojoties uz tautibu (etnisko izcelsmi), rasi, dzimumu, adas krasu, religiju vai parliecibu, vecumu,
invaliditati vai seksualo orientaciju. Vienlidzigas attieksmes principus ,,Merko” pieméro ari sadarbiba ar
klientiem, apaksSuznéméjiem, pakalpojumu sniedzéjiem un citiem sadarbibas partneriem, ieskaitot to
izvéli, samaksas noteikSanu un citus noteikumus, ka arf citus sadarbibas aspektus.

»Merko” Tpasuma aizsardziba un atbilstoSa izmantosana

Darbinieki nodrosina ,,Merko” TpaSuma aizsardzibu un paredzéto lietojumu. Zadzibas, nolaidiba un
izSkérdesana tiesi ietekmé ,Merko” komercdarbibas rezultatus. Par visam aizdomam par krapsanu vai
zadzibu ir nekavéjoties jazino tieSajam priekSniekam vai uznémuma valdes loceklim, lai varétu izmeklét
So lietu.

»Merko” tehnologijas, iekartas vai citus resursus nedrikst izmantot ar uznémumu nesaistitos nolikos, ja
vien to neatlauj uznémuma piemérojamie nosacijumi vai vienoSanas ar tieso priekSnieku.

Darbinieka pienakums aizsargat ,Merko” TpaSumu ietver ari informaciju, kas veido uznémuma
komercnoslépumu (intelektualais Tpasums, komercnoslépumi, patenti, precu zimes, autortiesibas,
uznémeéjdarbibas, tirgvedibas un apkalposanas plani, tehniskds un raZoSanas idejas, sistémas,
programmatira, projekti, datubazes, dokumenti, informacija par algam, neizpausti finansu dati un
parskati). Sadas informacijas neatlauta izmanto$ana vai izplatisana parkapj ,Merko” noteikumus, var bt
pretlikumiga un novest pie civiltiesiska vai kriminaltiesiska soda.

Vide un ilgtspéjiba

Meés atbalstam un veicinam ilgtspéjigu attistibu un vides aizsardzibu, ka ari izpildam vides tiesibu aktos
izvirzitas prasibas. Grupas uznémumu vides parvaldibas sistéma atbilst 1SO 14001 prasibam. Més
projektéjam un blvéjam dzivok|us, izmantojot energiju taupoSus un ilgtermina risinajumus, bet més
tapat censamies samazinat atkritumu daudzumu un bistamu vielu lietoSanu, ka ari taupit Gdeni un
energiju, méginot novérst klimata parmainu célonus un sekas. Més novértéjam savu projektu ietekmi uz
vidi un iesaistamies atkritumu apsaimnieko$ana bivlaukumos, pievérsot uzmanibu atkritumu savaksanai
pa veidiem un atkritumu nogadasanai tikai uznémumiem, kam ir attiecigas apstrades licences.

ZinoSana par nelikumigu vai neétisku ricibu

Par ricibu ,,Merko”, kas noteikti vai varbltéji neatbilst darba étikai, darbinieki, sadarbibas partneri un
visas citas personas var zinot, izmantojot attiecigo veidlapu, kas atrodas musu vietné, zvanot
deZlrdienestam vai nosatot e-véstuli, vai arT informéjot uznémuma vaditaju vai uznémuma revizijas
komiteju.

Zinojumus izskata misu profesionalais un neatkarigais sadarbibas partneris, kas ievéro parskata un
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informacijas analizes sistému, tadéjadi nodrosinot zinotaja drosibu, konfidencialitati un, ja pieprasits,

anonimitati katra procesa posma. Sadarbibas partneris sniedz ,Merko” tikai izmekl€jama zinojuma

satura kopsavilkumu bez atsauces uz informacijas avotu. S informacija ari ir konfidenciala, un to tikai
jautajuma atrisinasanai izmanto ,Merko” vaditaji un revizijas komiteja, ja zinojums ir iesniegts viniem.

Prasibu ievérosana

Katra uznémuma vadibas pienakums ir darba étikas kodeksa ievérosanas uzraudziba, ka ari zinosana par
parkapumu ,,Merko” revizijas komitejai.

»Merko” darbiniekiem ir janodroSina visu pasakumu konsekventa pieméroSana, lai novérstu un
identificetu darba étikas kodeksa prasibu parkapumus. Ta ka nav iespéjams aprakstit pilnigi visas
situacijas, kas var rasties, ir svarigi visaptverosi un rlpigi risinat katru jaunu jautajumu vai varbitéju
problému.

Katrs jautajums vai varbUtéja probléma, kas pakjauta étiskam vértéjumam, ir jaapsver, balstoties vismaz
uz Sim pamata darbibam.
Parliecinieties, ka jisu riciba ir fakti. Lai pienemtu pareizu |lémumu, vajag péc iespéjas vairak
informacijas.
Pajautajiet sev, ko tieSi man ludz darit? Vai tas Skiet neétiski vai nepienemami? Tas |auj
koncentréties uz konkréto izskatamo jautajumu un savam izvélém.
Izmantojiet veselo sapratu. Ja kaut kas Skiet neétisks vai nepienemams, pirms jebkadu darbibu
veiksanas konsultéjieties ar tieSo priekSnieku.
Parliecinieties, ka izprotat savu lomu un atbildibu. Atbildiba parasti ir dalita. Vai jasu priekSnieks ir
informéts? Dazkart ir lietderigi apspriest jautajumu ar tieSo priekSnieku vai kolégiem.
Vienmér vispirms pajautajiet un rikojieties péc tam. Ja neesat parliecinats, ka rikoties konkréta
situacija, pirms jebkadu darbibu veikSanas konsultéjieties ar tieSo priekSnieku.
Jas varat konfidenciali zinot par parkapumu, nebaidoties no atriebibas. ,Merko” nelauj nekada
veida sodit darbiniekus par godpratigu zinosanu par parkapumu.

Apstiprinajums
Katram ,,Merko” darbiniekam ir jaizlasa un jaievéro darba étikas kodekss. Ja netiek ievérotas darba
étikas kodeksa prasibas un principi, var piespriest piemérojamajos tiesibu aktos noteiktos sodus, tostarp

darba attiecibu izbeigSanu.

Uznémumu valdes nodrosSina darba étikas kodeksa ievérosanu un formulé siki izstradatus principus
attiecigajas jomas, ja vietéjie tiesibu akti nosaka Tpasas prasibas.
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